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سخن ناشر

رشته ی حقوق با تمام شاخه ها و گرایش هایش، به منزله ی یکی 
از  فراوانی  تعداد  کشور،  دانشگاهی  رشته های  پرطرف دارترین  از 
دانشجویان علوم انسانی را به خود جلب کرده است؛ دانشجویانی که 
پس از تحصیل، وارد عرصه ی خدمت شده و در مناصب و جایگاه های 

گوناگون به ایفای وظیفه مشغول می شوند. 
و  گرفته  قرار  کار  مبنای  حقوق،  دانشکده های  در  منابعی که 
مجموعه ی  واقع،  در  دارد،  قرار  آن ها  مدار  بر  دانشجویان  تحصیل 
کتب و جزواتی هستند که طی سالیان متمادی چنان که باید تغییر 

نیافته و خود را با تحولات و نیازهای زمانه هماهنگ نکرده اند. 
مجموعه های  به  دانش پژوهان  مبرم  نیاز  که  است  درحالی  این، 
پربار و سودمند، امری انکارناپذیر است. به این ترتیب، ضرورت تدوین 
کتب غنی و ارزشمند برای رفع نیازهای علمی دانشجویان رشته ی 
حقوق و نیز رشته های متأثر از آن، باید بیش از گذشته مورد توجه 
قرار گیرد؛ کتاب هایی که روزآمدی محتوای آنها از یک سو و تناسب 
آنها با نیاز دانش پژوهان از سوی دیگر، مورد توجه و لحاظ ناشر و 

نویسنده، قرار گرفته باشد. 
مؤسسه ای  مقام  در  چتردانش،  آزاد  عالی  آموزش  مؤسسه ی 
پیشگام در امر نشر کتب آموزشی روزآمد و غنی، توانسته است گام های 
مؤثری در همراهی با دانشجویان رشته ی حقوق بردارد. این مؤسسه افتخار 
دارد که با بهره مندی از تجربیات فراوان خود و با رصد دقیق نیازهای 
علمی دانشجویان، به تولید آثاری همت گمارد که مهم ترین دستاورد 
آن ها، تسهیل آموزش و تسریع یادگیری پژوهندگان باشد. انتشارات چتر 
دانش امیدوار است با ارائه ی خدمات درخشان، شایستگی های خود را در 

این حوزه ی علمی بیش از پیش به منصّه ی ظهور برساند.

فرزاد�دانشور
مدیر�مسئول�انتشارات�چتر�دانش
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قانون کار
مصوب 1369/8/29

فصل اول: تعاریف کلي و اصول
ماده 1- کلیه کارفرمایان، کارگران، مؤسسات تولیدي، صنعتي، 

خدماتي وکشاورزي مکلف به تبعیت از این قانون مي باشند.
ماده 2- کارگر از لحاظ این قانون کسي است که به هر عنوان 
در مقابل دریافت حق السعي اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر 

مزایا به درخواست کارفرما کار مي کند.

رأی�وحدت�رویه�شماره��604مورخ��1374/12/22
هيأت�عمومی�دیوان�عالی�کشور�

با� نظر�به�تعريف�كارگر�در�ماده��2قانون�كار�)مصوب�سال�1369(�و�
توجه�به�حقوق�و�تكاليفی�كه�در�قانون�مذكور�برای�كارگر�و�كارفرما�
ملحوظ�گرديده،�مطالبه�دستمزد�و�حقوق�پيمانكار�نسبت�به�كار�انجام�
است،�� قضايی� نظر� امعان� مستلزم� كه� تنظيمی� قرارداد� براساس� شده�
انطباقی�با�اختلاف�بين�كارگر�و�كارفرما�نداشته�و�موضوع�با�توجه�به�
شرح�دعاوی�مطروحه�و�كيفيت�قراردادهای�مستند�دعوا�از�شمول�ماده�
محاكم� در�صلاحيت� موضوع� به� رسيدگی� بالنتيجه� و� خارج� كار� �157
عمومی�است��بنا�به�مراتب،�رأی�شعبه�ششم�ديوان�عالی�كشور�كه�بر�
با�موازين�قانونی�تشخيص� اين�اساس�صدور�يافته،�صحيح�و�منطبق�

می�شود�
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ماده 3- کارفرما شخصي است حقیقي یا حقوقي که کارگر به 
درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق السعي کار مي کند. 
مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کساني که عهده دار اداره 
کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب مي شوند و کارفرما مسئول 
کلیه تعهداتي است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده 
خود  اختیارات  از  خارج  کارفرما  نماینده  صورتي که  در  مي گیرند. 
تعهدي بنماید و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است.

ماده 4- کارگاه محلي است که کارگر به درخواست کارفرما یا 
نمانیده او در آنجا کار مي کند، از قبیل مؤسسات صنعتي، کشاورزي، 
تولیدي،  ترابري، مسافربري، خدماتي، تجاري،  معدني، ساختماني، 

اماکن عمومي و امثال آنها.
کلیه تأسیساتي که به اقتضاي کار متعلق به کارگاه اند، از قبیل 
درمانگاه،  تعاونیها، شیرخوارگاه، مهدکودك،  ناهارخوري،  نمازخانه، 
و  سوادآموزي  کلاسهاي  خانه،  قرائت  اي،  حرفه  آموزشگاه  حمام، 
و  اسلامي  انجمن  و  شورا  به  مربوط  اماکن  و  آموزشي  مراکز  سایر 
آنها جزء  ایاب و ذهاب و نظایر  بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل 

کارگاه مي باشند.
ماده 5- کلیه کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنان و کارآموزان 

و نیز کارگاه ها مشمول مقررات این قانون مي باشند.
بند شش اصل  بند چهار اصل چهل وسوم و  براساس  ماده 6- 
دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیست وهشتم قانون اساسي جمهوري 
دیگري  از  کشي  بهره  و  معین  کار  به  افراد  اجبار  ایران،  اسلامي 
ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي 
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برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و ماننده این ها سبب امتیاز نخواهد 
بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند 
و هر کس حق دارد شغلي را که به آن مایل است و مخالف اسلام و 

مصالح عمومي و حقوق دیگران نیست برگزیند.

فصل دوم: قرارداد کار
مبحث اول: تعریف قرارداد کار و 

شرایط اساسي انعقاد آن 
ماده 7- قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبي یا شفاهي که به 
موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعي کاري را براي مدت 

موقت یا مدت غیر موقت براي کارفرما انجام مي دهد.
تبصره 1- حداکثر مدت موقت براي کارهایي که طبیعت آنها 
جنبه غیر مستمر دارد توسط وزارت کار و امور اجتماعي تهیه و به 

تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
در  دارد،  مستمر  جنبه  آنها  طبع  که  درکارهایي   -2 تبصره 
صورتي که مدتي در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمي تلقي مي شود.

کتبي  در صورت  کار  قانون  به  مربوط  قراردادهاي  تبصره  3- 
بودن باید در فرم مخصوصي باشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه مي شود و در اختیار 

طرفین قرار مي گیرد.1
تبصره  4- کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به 
هر سال  مأخذ  به  را  پایان کار  قانوني  مزایاي  کارکرد،  نسبت مدت 

۱- الحاقی به موجب ماده ۴۱ قانون رفع موانع تولید رقابت پذير و ارتقاي نظام مالي کشور مصوب  
۱۳۹۴/2/۱


	قانون کار مصوب 1369- چاپ 3
	تبلیغات جیبی 970829



